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BESTE BATZUK

TOLOSALDEA GARATZEN, S.A.

Ebazpena, 2023ko urriaren 27koa, onartutako eta baz-
tertutako izangaien behin betiko zerrenda onetsi due-
na, enplegu publikoan behin-behinekotasuna murriz-
teko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legearen arabera lanpostuak lehiaketa bidez
betetzeko.

Tolosaldea Garatzeneko Lehendakariak 2023ko urriaren 27an
honako ebazpena eman du:

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko Administrazio Kontseiluak 2022ko
abenduaren 12an egindako bileran hartutako erabakiaren bidez,
20/2021 legearen 6. eta 8. Xedapen gehigarrietatik eratorritako
iraupen luzeko aldi baterako Enplegua egonkortzeko salbuespe-
nezko deialdiaren oinarriak onartu ziren Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN (245. zenbakia, abenduaren 28koa) eta Estatuko Aldizkari
Ofizialean (2023ko abuztuaren 10ean) Tolosaldea Garatzen, S.A.ko
honako hamabi plazatarako:

— Enpresa Saileko arduraduna.

— Turismo Saileko arduraduna.

— Enpresa Saileko teknikaria.

— Ingurumen eta Toki-garapeneko teknikaria lanaldi osoan.

— Ingurumen eta Toki-garapeneko teknikaria % 65eko lanal-
dian.

— Kontabilitate teknikaria.

— Udalentzako Zerbitzuen arduraduna.

— Migrazio eta Aniztasunaren arduraduna.

— Kontsumitzaileen Bulegoko arduraduna.

— Enplegua Sustatzeko Saileko arduraduna.

— Lehiakortasuneko eta Turismo-produktuko teknikaria.
— Enplegu Bulegoko teknikaria.

Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN (197 zenbakia, 2023ko urria-
ren 11n) argitaratu zen onartutako eta baztertutako izangaien
behin-behineko zerrenda, Epaimahai Kalifikatzailearen osaerari
onarpenarekin batera.

Ezarritako epean aurkeztutako akatsak zuzentzeko eskaerak
aztertu ondoren, Lehendakariak 2023ko urriaren 27an erabaki
du egonkortze prozesuko deialdiko onartuen eta baztertuen
behin betiko zerrenda onartzea.

Hori dela eta, Lehendakariak zera

EBATZI DU

Lehena. Ondoren aipatzen diren plazak merezimendu-lehia-
keta bidez betetzeko onartutako eta baztertutako izangaien behin
betiko zerrenda onartzea (I eranskina):

— Enpresa Saileko arduraduna.
— Turismo Saileko arduraduna.
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TOLOSALDEA GARATZEN, S.A.

Resolucién, de 27 de octubre de 2023, por la que, se
procede a aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos del proceso selectivo para el acceso de las
plazas mediante sistema de concurso en base a la
ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

El presidente de Tolosaldea Garatzen, S.A. a fecha de 27 de
octubre de 2023 ha adoptado la siguiente resolucion:

Mediante resolucion adoptada en el Consejo de Administra-
cion de 12 de diciembre de 2022, se acordaron las bases para
la convocatoria extraordinaria para la estabilizaciéon del empleo
temporal de largo plazo en base a las disposiciones 6y 8 de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre y se publicaron en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa (n.° 245 de 28 de diciembre de 2022) y en
el Boletin Oficial del Estado de 10 de agosto de 2023 para las
siguientes doce plazas de Tolosaldea Garatzen, S.A.:

— Responsable del Departamento de Empresa.
— Responsable del Departamento de Turismo.
— Técnico de Departamento de Empresa.

— Técnico de Medioambiente y Desarrollo Local a jornada
completa.

— Técnico de Medioambiente y Desarrollo Local a jornada de
65 %.

— Técnico contable.

— Responsable de Servicios a Ayuntamientos.

— Responsable de Migracion y Diversidad.

— Responsable de la Oficina del Consumidor.

— Responsable del Departamento de Fomento de Empleo.
— Técnico de Competitividad y Producto Turistico.

— Técnico de la Oficina de Empleo.

En el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa ndmero 197, de 11 de octu-
bre de 2023, se publica la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, junto con la aprobacién de la composicion
del Tribunal Calificador.

Examinadas las solicitudes de subsanacion de defectos pre-
sentadas en el plazo establecido, el Presidente ha resuelto apro-
bar con fecha 27 de octubre de 2023 la relacién definitiva de
admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabili-
zacion.

Por todo lo anterior, el Presidente

RESUELVE

Primero.  Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo para el acceso de las siguientes
plazas (anexo I) mediante concurso de méritos:

— Responsable del Departamento de Empresa.
— Responsable del Departamento de Turismo.
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— Enpresa Saileko teknikaria.
— Ingurumen eta Toki-garapeneko teknikaria lanaldi osoan.

— Ingurumen eta Toki-garapeneko teknikaria % 65eko lanal-
dian.

— Kontabilitate teknikaria.

— Udalentzako Zerbitzuen arduraduna.

— Migrazio eta Aniztasunaren arduraduna.

— Kontsumitzaileen Bulegoko arduraduna.

— Enplegua Sustatzeko Saileko arduraduna.

— Lehiakortasuneko eta Turismo-produktuko teknikaria.
— Enplegu Bulegoko teknikaria.

Bigarrena. Hautaketa prozesu honetako oinarri orokorretan
ezarritakoaren arabera, onartutako hautagaiek hamar egun ba-
lioduneko epea izango dute eskabidean alegatutako merezimen-
duak eta parte hartzeko baldintzak agiri bidez aurkezteko, erabaki
hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunaren
biharamunetik kontatzen hasita.

Dagokion dokumentazioa aurrez aurre aurkeztu beharko da
Tolosaldea Garatzen, S.A.ko bulegoetan (Lehiberri Zentroa, Apa-
ttaerreka Industrigunea, 20400 Tolosa).

Ebazpen hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio-bideari. Interesdunek horren aurka, zuzenean, adminis-
trazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Donostiako Admi-
nistrazioarekiko Auzietako epaitegietan, jakinarazpenaren bihara-
munetik hasita bi hilabeteko epean. Hala ere, interesdunek aukera
dute horren aurretik berraztertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko
lehendakari honi, jakinarazpenaren biharamunetik hasita hilabeteko
epean. Hala eginez gero, ezin izango da administrazioarekiko auzi
errekurtsorik aurkeztu berraztertzekoa berariaz ebatzi edo ustezko
ezespena gertatzen den arte. Hori guztia bidezkotzat jotzen den
beste edozein errekurtso jartzearen kalterik gabe.

Tolosa, 2023ko urriaren 27a.—Angel Martinez de Rituerto Arre-
gui, lehendakaria. (8023)

1 ERANSKINA

ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
* Enpresa Saileko arduraduna.
— Onartuen zerrenda:

— Técnico de departamento de Empresa.

— Técnico de Medioambiente y Desarrollo Local a jornada
completa.

— Técnico de Medioambiente y Desarrollo Local a jornada de
65 %.

— Técnico contable.

— Responsable de Servicios a Ayuntamientos.

— Responsable de Migracion y Diversidad.

— Responsable de la Oficina del Consumidor.

— Responsable del Departamento de Fomento de Empleo.
— Técnico de Competitividad y Producto Turistico.

— Técnico de la Oficina de Empleo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en las bases
generales de este proceso selectivo, los aspirantes admitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, para aportar documentalmente los
meéritos y requisitos de participacion alegados en la solicitud.

La correspondiente documentacion debera presentarse pre-
sencialmente en las oficinas de Tolosaldea Garatzen, S.A. (Lehi-
berri Zentroa, Apattaerreka Industrigunea, 20400 Tolosa).

La presente Resolucion es definitiva y pone fin a la via admi-
nistrativa. Contra la misma las personas interesadas podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Donostia-San
Sebastian en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su notificacion. No obstante, los interesados podran interponer
con anterioridad recurso potestativo de reposicion ante este Pre-
sidente en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion. En tal caso, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de
reposicion o se produzca su desestimacion presunta. Todo ello
sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Tolosa, a 27 de octubre de 2023.—El presidente, Angel Mar-
tinez de Rituerto Arregui. (8023)

ANEXO 1

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
* Responsable del Departamento de Empresa.
— Relacion de admitidos/as:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa DNI Nombre y apellidos Autovaloracion
F**X3I501L** UNAI ANDUEZA IRAETA 100,00 F*XIH01L** UNAI ANDUEZA IRAETA 100,00
***X0081L** AIMAR ARZELUS TELLERIA 83,89 ***X0081L** AIMAR ARZELUS TELLERIA 83,89

— Baztertuen zerrenda:
Inor ez.
*  Turismo Saileko arduraduna.

— Onartuen zerrenda:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa

— Relacion de rechazados/as:

No hay.

* Responsable del Departamento de Turismo.
— Relacion de admitidos/as:

DNI Nombre y apellidos Autovaloracion

kK 5Nk OLATZ ILARREGI MARTIARENA 100
— Baztertuen zerrenda:
Inor ez.
* Enpresa Saileko teknikaria.
— Onartuen zerrenda:

kK 5Nk OLATZ ILARREGI MARTIARENA 100
— Relacion de rechazados/as:
No hay.
* Técnico del Departamento de Empresa.
— Relacion de admitidos/as:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa DNI Nombre y apellidos Autovaloracion
***X0081** AIMAR ARZELUS TELLERIA 96,42 ***X0Q081** AIMAR ARZELUS TELLERIA 96,42
FRXDEII** AMAIA HUERTA MENDIZABAL 28,86 FRXDEII* X AMAIA HUERTA MENDIZABAL 28,86

— Baztertuen zerrenda:

Inor ez.

— Relacion de rechazados/as:
No hay.



* Ingurumen eta Toki-garapeneko teknikaria lanaldi osoan.

— Onartuen zerrenda:

* Técnico de Medioambiente y Desarrollo Local a jornada
completa.

— Relacion de admitidos/as:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa DNI Nombre y apellidos Autovaloracion
FHRXQBAL ** BENAT BERGARA TEJERIA 100 FHRXQBAL** BENAT BERGARA TEJERIA 100
FRXQD34*x* LEIRE UGALDE EZEIZA 100 FRKQD34*x* LEIRE UGALDE EZEIZA 100
FHRXQITIHH AMAIA OTANO OYARZABAL 20 FHRXQITIHH AMAIA OTANO OYARZABAL 20

— Baztertuen zerrenda:
Inor ez.

* Ingurumen eta Toki-garapeneko teknikaria % 65eko la-
naldian.

— Onartuen zerrenda:

— Relacion de rechazados/as:
No hay.

* Técnico de Medioambiente y Desarrollo Local a jornada
de 65 %.

— Relacion de admitidos/as:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa DNI Nombre y apellidos Autovaloracion
*RXQD34%* LEIRE UGALDE EZEIZA 100 FRXQD34%* LEIRE UGALDE EZEIZA 100
*xRRQBHA ** BENAT BERGARA TEJERIA 100 *xRQBHAL ** BENAT BERGARA TEJERIA 100
FRKXQITIHH AMAIA OTANO OYARZABAL 20 FRKXQITIHH AMAIA OTANO OYARZABAL 20

— Baztertuen zerrenda:
Inor ez.

* Kontabilitate teknikaria.
— Onartuen zerrenda:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa

— Relacion de rechazados/as:
No hay.

* Técnico contable.
—Relacion de admitidos/as:

DNI Nombre y apellidos Autovaloracion

FHRXGLT8** M.# ELENA LOPETEGUI IRASTORZA 20
— Baztertuen zerrenda:

Inor ez.

* Udalentzako Zerbitzuen arduraduna.

— Onartuen zerrenda:

*HkKGLT8H K M.2 ELENA LOPETEGUI IRASTORZA 20
— Relacion de rechazados/as:

No hay.

* Responsable de Servicios a Ayuntamientos.

— Relacion de admitidos/as:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa DNI Nombre y apellidos Autovaloracion
FHRXLILTH* GARBINE MENDIZABAL ORMAZABAL 100,00 FHRXLILTH* GARBINE MENDIZABAL ORMAZABAL 100,00
FREGBITH* AINARA MUJIKA ERRAZKIN 72,35 FRXGOITH* AINARA MUJIKA ERRAZKIN 72,35

— Baztertuen zerrenda:

Inor ez.

* Migrazioaren eta Aniztasunaren arduraduna.
— Onartuen zerrenda:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa

— Relacion de rechazados/as:

No hay.

* Responsable de Migracion y Diversidad.
— Relacion de admitidos/as:

DNI Nombre y apellidos Autovaloracion

FHRXOI3LF* AMAIA ITURRI URQUIA 63,58
— Baztertuen zerrenda:

Inor ez.

* Kontsumitzaileen Bulegoko arduraduna.

— Onartuen zerrenda:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa

FHRXQI3LE* AMAIA ITURRI URQUIA 63,58
— Relacion de rechazados/as:

No hay.

* Responsable de la Oficina del Consumidor.

— Relacion de admitidos/as:

DNI Nombre y apellidos Autovaloracion

FHRKLQDL ** AINHOA ORRANTIA BALADO 100
— Baztertuen zerrenda:

Inor ez.

* Enplegua Sustatzeko Saileko arduraduna.

— Onartuen zerrenda:

FHRKLQDL** AINHOA ORRANTIA BALADO 100
— Relacion de rechazados/as:

No hay.

* Responsable del Departamento de Fomento de Empleo.

— Relacién de admitidos/as:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa DNI Nombre y apellidos Autovaloracion
FRXLH3H** LEIRE OTAEGUI LARRARTE 100,00 FHRXLH3H** LEIRE OTAEGUI LARRARTE 100,00
FRXGBITH* AINARA MUJIKA ERRAZKIN 67,23 FREGBITH* AINARA MUJIKA ERRAZKIN 67,23

— Baztertuen zerrenda:

Inor ez.

* Lehiakortasuna eta Turismo Produktuko teknikaria.
— Onartuen zerrenda:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa

— Relacion de rechazados/as:

No hay.

* Técnico de Competitividad y Producto Turistico.
— Relacion de admitidos/as:

DNI Nombre y apellidos Autovaloracion

ALONA GARMENDIA OSINALDE 100
— Baztertuen zerrenda:

***6758**

Inor ez.

**KGTHZ** ALONA GARMENDIA OSINALDE 100
— Relacion de rechazados/as:

No hay.



* Enplegu Bulegoko teknikaria.
— Onartuen zerrenda:

NAN Izena eta abizenak Autobalorazioa

* Técnico de la Oficina de Empleo.
— Relacién de admitidos/as:

DNI Nombre y apellidos Autovaloracion

*HKZ192%* LIERNI GOROSTIDI LOIDI 75,31

— Baztertuen zerrenda:
Inor ez.
Oharrak:

Onarpenen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interesdu-
nei aitortzen zaienik hautaketa-prozesuan eskatutako baldin-
tzak betetzen dituztela.

Auto-balorazioak izangaiak bere eskaeran alegatutako eta
auto-baloratutako merezimenduen emaitza baino ez du islatzen.
Ez du esan nahi puntuazio hori zuzena denik, hau da, ez du esan
nahi alegatutako merezimenduak egiazkoak direnik.

KHKZ192%* LIERNI GOROSTIDI LOIDI 75,31

— Relacion de rechazados/as:
No hay.
Notas:

El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga
que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo.

La auto-valoracion refleja Gnicamente el resultado de los mé-
ritos alegados y auto-valorados por la persona aspirante en su
solicitud. No significa que dicha puntuacion sea correcta, es decir,
no presupone la veracidad de los méritos aducidos.



