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TOLOSALDEA GARATZEN, S.A. 

Tolosaldea Garatzen, S.A.eko epe luzeko aldi batera-
ko enplegua egonkortzeko ezohiko deialdiko hautatu-
tako pertsonen eta esleitu beharreko plazen behin 
betiko zerrendaren Lehendakaritza-ebazpena. 

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko Administrazio Kontseiluak 2022ko 
aben dua ren 12an egindako bileran hartutako erabakiaren bidez, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako 
iraupen luzeko aldi baterako Enplegua egonkortzeko salbuespe-
nezko deialdiaren oinarriak onartu ziren Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN (245. zenbakia, aben dua ren 28koa) eta Estatuko Aldizkari 
Ofizialean (2023ko abuztuaren 10ean) Tolosaldea Garatzen, S.A.ko 
honako hamabi plazatarako: 

— Enpresa Saileko arduraduna. 

— Turismo Saileko arduraduna. 

— Enpresa Saileko teknikaria. 

— Ingurumen eta toki-garapeneko teknikaria lanaldi osoan.  
 

— Ingurumen eta toki-garapeneko teknikaria % 65eko lanal-
dian. 

— Kontabilitate teknikaria. 

— Udalentzako zerbitzuen arduraduna. 

— Migrazio eta Aniztasunaren arduraduna. 

— Kontsumitzaileen Bulegoko arduraduna. 

— Enplegua Sustatzeko Saileko arduraduna. 

— Lehiakortasuneko eta turismo-produktuko teknikaria. 

— Enplegu Bulegoko teknikaria. 

Kalifikazio prozesua amaitu ondoren 2024ko urtarrilaren 
8an argitaratu zen iragarki taulan eta web orrian epaimahaiaren 
behin betiko kalifikazioa, destinoak aukeratzeko 10 lan egune-
ko epea zabalduz. Destinoak aukeratzeko epea amaituta, hau-
tatutako pertsonen eta esleitu beharreko plazen behin-behine-
ko zerrenda egin da, eskatutako bal din tzak, hautagai bakoitza-
ren puntuazio ordena eta adierazitako lehentasunak kontuan 
hartuta. 

Behin-behineko zerrenda iragarki taulan eta Tolosaldea Ga-
ratzeneko web orrian argitaratu ziren 2024ko urtarrilaren 23an 
erre kla ma ziotarako 10 lan eguneko epea zabalduz, 2024ko otsai -
 laren 6 arte. 

Hori guztia kontuan izanik, Lehendakariak oinarri orokorre-
tako 13. Puntuan adierazitakoaren arabera, zera 

EBATZI DU 

Lehena.    Egonkortze prozesuan hautatutako pertsonen eta 
esleitu beharreko plazen behin betiko zerrenda onar tzea. 

Egonkortze prozesuan hautatutako pertsonen eta esleitu be -
harreko plazen behin betiko zerrenda honakoa da hautagai ba-
koitzaren puntuazio-ordena eta destino aukeraketan adierazita-
ko lehentasunak kontuan hartuta: 

TOLOSALDEA GARATZEN, S.A. 

Resolución de Presidencia de la relación definitiva de 
personas seleccionadas y plazas a adjudicar en la con-
vocatoria extraordinaria de estabilización de empleo 
temporal a largo plazo de Tolosaldea Garatzen, S.A. 

Mediante Acuerdo del Consejo de Administración de Tolosal-
dea Garatzen, S.A., adoptado en su reunión del día 12 de di-
ciembre de 2022, de acuerdo con disposiciones 6 y 8 de la Ley 
20/2021, se publicaron las bases de la convocatoria excepcio-
nal de estabilización de empleo temporal de larga duración en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa (número 245 de 28 de diciembre) 
y Boletín Oficial del Estado (de 10 de agosto de 2023), para las 
siguientes doce plazas de Tolosaldea Garatzen, S.A.: 

— Responsable del Departamento de Empresa. 

— Responsable del Departamento de Turismo. 

— Técnico del Departamento de Empresa. 

— Técnico/a de Medio Ambiente y Desarrollo Local a jornada 
completa. 

— Técnico/a de Medio Ambiente y Desarrollo Local en jorna-
da del 65 %. 

— Técnico/a de contabilidad. 

— Responsable de Servicios a Ayuntamientos. 

— Responsable de Migración y Diversidad. 

— Responsable de la Oficina de Consumidores. 

— La persona responsable del Departamento de Empleo. 

— Técnico/a de competitividad y producto turístico. 

— Técnico/a de la Oficina de Empleo. 

Finalizado el proceso de calificación, el 8 de enero de 2024 
se publicó en el tablón de anuncios y en la página web corpora-
tiva la calificación definitiva del tribunal, abriéndose un plazo de 
10 días hábiles para la elección de destinos. Finalizado el plazo 
de elección de destinos, se elaboró la relación provisional de 
personas seleccionadas y plazas a adjudicar, teniendo en cuen-
ta los requisitos exigidos, el orden de puntuación de cada aspi-
rante y las preferencias manifestadas. 

La relación provisional se publicó en el tablón de anuncios y 
en la página web de Tolosaldea Garatzen el 23 de enero de 
2024, abriendo un plazo de 10 días laborables para reclamacio-
nes hasta el 6 de febrero de 2024. 

Por todo ello, el Presidente, en base a lo dispuesto en el 
punto 13 de las bases generales 

RESUELVE 

Primero.    Aprobar la relación definitiva de personas selec-
cionadas y plazas a adjudicar en el proceso de estabilización. 

La relación definitiva de personas seleccionadas y plazas a 
adjudicar en el proceso de estabilización, teniendo en cuenta el 
orden de puntuación de cada aspirante y las preferencias mani-
festadas en la elección de destinos, es la siguiente: 
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Bigarrena.    Deialdiko oinarri orokorretako 13. puntuari ja-
rraiki, erre kla ma zioak aurkezteko epea amaitu eta erre kla ma -
ziorik izan ez denez, ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratuko da, eta ber tan adieraziko da hautatutako pertsonen 
eta esleipenaren xede diren lanpostuen behin betiko zerrendak 
6. oinarrian adierazitako lekuetan egongo direla ikusgai. 

Tolosa, 2024ko otsai laren 7a.—Lehendakaria. (945) 

Segundo.    De conformidad con el punto 13 de las bases ge-
nerales de la convocatoria, finalizado el plazo de presentación de 
reclamaciones sin que se hayan producido, la resolución se publi-
cará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, con indicación de las per-
sonas seleccionadas y los puestos objeto de adjudicación, y esta-
rá expuesta en los lugares señalados en la base 6. 

Tolosa, a 7 de febrero de 2024.—El presidente. (945) 
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Plaza 
Plaza 

Hautatutako pertsona 
Persona seleccionada 

Puntuak 
Puntos 

Enpresa Saileko arduraduna 
Responsable del Depatamento de Empresa 1. Unai Andueza Iraeta 100,00 

Turismo Saileko arduraduna 
Responsable del Departamento de Turismo 1. Olatz Ilarregi Martiarena 100,00 

Enpresa Saileko teknikaria 
Técnico del Departamento de Empresa 1. Aimar Arzelus Telleria 96,42 

Ingurumen eta toki-garapeneko teknikaria lanaldi osoan 
Técnico de medioambiente y desarrollo local a jornada completa 1. Beñat Bergara Tejeria 100,00 

Ingurumen eta toki-garapeneko teknikaria % 65eko lanaldian 
Técnico de medioambiente y desarrollo local a jornada de 65 % 1. Leire Ugalde Ezeiza 100,00 

Kontabilitate teknikaria 
Técnico contable Hutsik - 

Udalentzako zerbitzuen arduraduna 
Responsable de servicios a ayuntamientos 1. Garbiñe Mendizabal Ormazabal 100,00 

Migrazio eta Aniztasunaren arduraduna 
Responsable de Migración y Diversidad 1. Amaia Iturri Urquia 53,58 

Kontsumitzaileen Bulegoko arduraduna 
Responsable de la oficina del consumidor 1. Ainhoa Orrantia Balado 100,00 

Enplegua Sustatzeko Saileko arduraduna 
Responsable del Departamento de fomento de Empleo 1. Leire Otaegui Larrarte 100,00 

Lehiakortasuneko eta turismo-produktuko teknikaria 
Técnico de Competitividad y Producto turístico 1. Aloña Garmendia Osinalde 100,00 

Enplegu Bulegoko teknikaria 
Técnico de la Oficina de Empleo 1. Lierni Gorostidi Loidi 58,40 
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