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2022ko abenduaren 28a, asteazkena

BESTE BATZUK

TOLOSALDEA GARATZEN, S.A.

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta ENPRESA SAILEKO ARDURADUN
LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A mailako
Enpresa Saileko Arduradun Lanpostuko plaza baterako deialdia
egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

OTROS

TOLOSALDEA GARATZEN, S.A.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 67 Y 82 DE LA LEY 20,2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE RESPONSABLE DEL DEPAR-
TAMENTO DE EMPRESA

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Responsable del De-
partamento de Empresa de la categoria A del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distri-
bucion:

Miércoles, a 28 de diciembre de 2022

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZEARSO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Enpresa Departamentuko arduraduna

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGA

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Ingeniaritza, Enpresen Admi-
nistrazioa eta Zuzendaritza, edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

Responsable del Departamento de Empresa

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGA

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (Ingeniero, ADE o similar de ni-
vel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari

2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

dagokionez, Unibertsitate gradua (Ingeniaritza, Enpresen Ad-
ministrazioa eta Zuzendaritza, edo antzekoa MECES 2 mai-
lakoa). titulazioa eskatzen da.

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

www.gipuzkoa.eus 1

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (Ingeniero, ADE o similar de nivel MECES 2)

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

LG.:S.5.1-1958
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Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egjaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacion que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendrd caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tira en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacién académica correspondiente. A es-
tos efectos, (inicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacién del proceso selectivo
5.1. La calificacién del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil linguistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.



6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

a) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A edo B mailako, edo
maila baliokide bateko Enpresa Saileko Arduradun postuan lan
egindako egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

- Sektore Publikoko edozein erakundetan deialdia egin duen
erakundean barne, Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolekti-
boko C mailako, edo maila baliokide bateko Enpresa Saileko
Teknikari postuan lan egindako egun bakoitzeko 0,01096
puntu, betiere betetako lanpostuek lotura badute deitutako pla-
zei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko A edo B mailan, edo maila baliokide
batean Enpresa Saileko Arduradun postuan egindako zerbitzu-
engatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

-Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen, S.A.ko
akordio kolektiboko C mailako, edo maila baliokide batean En-
presa Saileko Teknikari postuan egindako zerbitzuengatik, lan
egindako egun bakoitzeko 0,00365 puntu.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable del
Departamento de Empresas de la categoria A o B del acuerdo
colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente,
en cualquier entidad del Sector Piblico, incluida la entidad con-
vocante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

-Por servicios prestados en el puesto de Técnico del Depar-
tamento de Empresa en la categoria C del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en cual-
quier entidad del Sector Publico, incluida la entidad convo-
cante, 0,01096 puntos por dia trabajado, siempre que los
puestos desempenados guarden relacion con el contenido fun-
cional del puesto asociado a la plaza convocada.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable del
Departamento de Empresas de la categoria A o B del acuerdo
colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente,
en la Administracion convocante, 0,00548 puntos por dia tra-
bajado.

-Por servicios prestados en el puesto de Técnico del Depar-
tamento de Empresa de las categorias C del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la en-
tidad convocante, 0,00365 puntos por dia trabajado.



Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacion académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcién de cursos for-
mativos relacionados con el &mbito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Pulblica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcién, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Com(n Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos



IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta ENPRESA SAILEKO TEKNIKARI
LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako
Enpresa Saileko Teknikari Lanpostuko plaza baterako deialdia
egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6?Y 82 DE LA LEY 20,2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE TECNICO DEL DEPARTA-
MENTO DE EMPRESA

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Técnico del Departa-
mento de Empresa de la categoria C del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZ'?SO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Enpresa Saileko teknikaria

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGC

Lanaldia: % 100

Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa eta
Zuzendaritza, edo antzekoa,

MECES 2 mailakoa).

Técnico del Departamento de Empresa

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A): ACTGC

Jornada laboral: 100%

Conocimientos de euskera: C1 o similar Titulacion: Grado uni-
versitario (ADE o similar,

de nivel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa
eta Zuzendaritza, edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (ADE o similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizaciéon del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:



4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.
Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacion que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil linglistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tirda en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil linglistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica Vasca, se apli-

Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-

kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da. cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-

ticulo.



|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

b) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko edozein erakundetan egindako
zerbitzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, To-
losaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako,
edo maila baliokide bateko Enpresa Saileko Teknikari pos-
tuan lan egindako egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

- Sektore Publikoko edozein erakundetan deialdia egin
duen erakundean barne, Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akor-
dio kolektiboko A edo B mailako, edo maila baliokide ba-
teko Enpresa Saileko Arduradun postuan lan egindako
egun bakoitzeko 0,01096 puntu, betiere betetako lanpos-
tuek lotura badute deitutako plazei lotutako lanpostuen
eduki funtzionalarekin.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko C mailan, edo maila baliokide
batean Enpresa Saileko Teknikari postuan egindako zerbi-
tzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko A edo B mailako, edo maila ba-
liokide batean Enpresa Saileko Arduradun postuan egin-
dako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko
0,00365 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

b) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico del
Departamento de Empresa de la categoria C del acuerdo
colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equiva-
lente, en cualquier entidad del Sector Publico, incluida la
entidad convocante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable
del Departamento de Empresa en la categoria A o B del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o catego-
ria equivalente, en cualquier entidad del Sector Publico,
incluida la entidad convocante, 0,01096 puntos por dia
trabajado, siempre que los puestos desempenados guar-
den relacion con el contenido funcional del puesto aso-
ciado a la plaza convocada.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico del
Departamento de Empresa de la categoria C del acuerdo
colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equiva-
lente, en la entidad convocante, 0,00548 puntos por dia
trabajado.

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable
del Departamento de Empresa de las categorias A o B del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria
equivalente, en la entidad convocante, 0,00365 puntos
por dia trabajado.

El coémputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:



b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta TURISMO SAILEKO ARDURADUN
LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A mailako
Turismo Saileko Arduradun Lanpostuko plaza baterako deialdia
egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al &mbito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcién de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracién Publica, Administraciones Pdblicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Com(n Europeo de Referencia,
siempre que guarden relaciéon con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6?Y 82 DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE RESPONSABLE DEL DEPAR-
TAMENTO DE TURISMO

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Responsable del De-
partamento de Turismo de la categoria A del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:



PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
NUMZRSO DEPLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Turismoko arduraduna

boa

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Turismoa edo antzekoa, ME-
CES 2 mailakoa).

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
): ACTGA

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

S.A.

Jornada laboral: 100%

Conocimientos de euskera: C1 o similar
Titulacion: Grado universitario (Turismo o similar
de nivel MECES 2).

Responsable de Turismo

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
): ACTGA

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Qinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Turismoa edo antzekoa,
MECES 2 mailakoa) titulazioa eskatzen da.

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacién de Grado universitario (Tu-
rismo o similar de nivel MECES 2)

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil lingliistico obtenido hasta el
dia de la realizaciéon del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.



4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297,/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

c) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
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4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Gnicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacién del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo I.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

c¢) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del



talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A mailako, edo maila bali-
okide bateko Turismo Saileko Arduradun postuan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko A mailan, edo maila baliokide ba-
tean Turismo Saileko Arduradun postuan egindako zerbitzuen-
gatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
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respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable del
Departamento de Turismo de la categoria A del acuerdo colec-
tivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en
cualquier entidad del Sector Publico, incluida la entidad convo-
cante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable del
Departamento de Turismo de la categoria A del acuerdo colec-
tivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la
entidad convocante, 0,00548 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Pablica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-



Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B4 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta INGURUMEN ETA TOKI-GARAPE-
NEKO TEKNIKARI LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako
Ingurumen eta Toki-Garapeneko Teknikari Lanpostuko plaza
baterako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa ho-
nen arabera:

tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Comln Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 82 DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE TECNICO DE MEDIOAM-
BIENTE Y DESARROLLO LOCAL

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Técnico de Medioam-
biente y Desarrollo Local de la categoria C del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distri-
bucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
NUMZ’?SO DEPLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Ingurumeneko eta toki-garapeneko teknikaria

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGC

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Ingurumen Zientziak edo an-
tzekoa, MECES 2 mailakoa).

Técnico de medioambiente y desarrollo local

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A): ACTGC

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (Ciencias Medioambientales o
similar, de nivel MECES 2).
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2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - QOinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Ingurumen Zientziak edo
antzekoa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (Ciencias Medioambientales o similar, de nivel MECES
2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linguistico obtenido hasta el
dia de la realizacién del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuaciéon que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tira en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditaciéon con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-



rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

d) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko edozein erakundetan egindako
zerbitzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, To-
losaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako,
edo maila baliokide bateko Ingurumen eta Toki-Garape-
neko Teknikari postuan lan egindako egun bakoitzeko
0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO .
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

d) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de
Medioambiente y Desarrollo Local de la categoria C del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o catego-
ria equivalente, en cualquier entidad del Sector Publico,
incluida la entidad convocante, 0,0164 puntos por dia tra-
bajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:
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- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko C mailan, edo maila baliokide
batean Ingurumen eta Toki-Garapenerako Teknikari pos-
tuan egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu
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- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de
Medioambiente y Desarrollo Local de la categoria C del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria
equivalente, en la entidad convocante, 0,00548 puntos
por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacion académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Plblica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Comdn Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesién de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos



IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta INGURUMEN ETA TOKI-GARAPE-
NEKO TEKNIKARI LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako
Ingurumen eta Toki-Garapeneko Teknikari Lanpostuko plaza
baterako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa ho-
nen arabera:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 82 DE LA LEY 20,2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE TECNICO DE MEDIOAM-
BIENTE Y DESARROLLO LOCAL

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Técnico de Medioam-
biente y Desarrollo Local de la categoria C del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distri-
bucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZEARSO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Ingurumeneko eta toki-garapeneko teknikaria

boa

S.A.

sim

tzekoa, MECES 2 mailakoa).

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
): ACTGC

Lanaldia: % 65
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.
Titulazioa: Unibertsitate gradua (Ingurumen Zientziak edo an-

Técnico de medioambiente y desarrollo local

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
): ACTGC

Jornada laboral: 65%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacién: Grado universitario (Ciencias Medioambientales o
ilar, de nivel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Ingurumen Zientziak edo

antzekoa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (Ciencias Medioambientales o similar, de nivel MECES
2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizaciéon del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.
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4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297,/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.
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4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil linglistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tira en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacién con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Ginicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.



7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

e) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko edozein erakundetan egindako
zerbitzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, To-
losaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako,
edo maila baliokide bateko Ingurumen eta Toki-Garape-
neko Teknikari postuan lan egindako egun bakoitzeko
0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko C mailan, edo maila baliokide
batean Ingurumen eta Toki-Garapenerako Teknikari pos-
tuan egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.
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7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

e) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de
Medioambiente y Desarrollo Local de la categoria C del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o catego-
ria equivalente, en cualquier entidad del Sector Publico,
incluida la entidad convocante, 0,0164 puntos por dia tra-
bajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de
Medioambiente y Desarrollo Local de la categoria C del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria
equivalente, en la entidad convocante, 0,00548 puntos
por dia trabajado.

El cbmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.



Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta TURISMO BULEGOKO GIDA INFOR-
MATZAILE LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko D mailako
Turismo Bulegoko Gida Informatzaile Lanpostuko plaza bate-
rako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:
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Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el &mbito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, € impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Puablica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticiéon de cursos for-
mativos relacionados con el &mbito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, € impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 8% DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE GUIA INFORMADOR OFICINA
DE TURISMO

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Guia Informador Oficina
de Turismo de la categoria D del acuerdo colectivo de Tolosal-
dea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribucion:



PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZ’?SO DEPLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Turismo Bulegoko gida informatzailea

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGD

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Batxilergoa, Turismo-adarreko profesionaltasun-zi-
urtagiria, Turismoko Erdi Mailako edo Goi Mailako Lanbide Hezi-
keta edo antzekoa.

o similar.

Guia informador Oficina de Turismo

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGD

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Bachillerato, Certificado profesionalidad rama tu-
rismo, Formacién Profesional Grado Medio o Superior de Turismo

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Batxilergoa, Turismo-adarreko profesionalta-
sun-ziurtagiria, Turismoko Erdi Mailako edo Goi Mailako Lan-
bide Heziketa edo antzeko titulazioa eskatzen da.

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re
quisitos establecidos con caracter general en el apartado -
de las bases generales.

2.2.- En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) d¢
las bases generales, se exige la titulacion de Bachillerato
Certificado profesionalidad rama turismo, Formacion Profe
sional Grado Medio o Superior de Turismo o similar.

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plaza:
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provisior
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil lingliistico obtenido hasta €
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las base:
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constar:
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa
men y valoracién de los méritos alegados y acreditados po
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistems
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancia:
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en lat
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si biet
serd necesario obtener una puntuacion minima del 259
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en I
base 10.2 de las bases generales.



4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

f) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil linglistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil linglistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO .
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

f) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
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talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko D mailako, edo maila ba-
liokide bateko Turismo Bulegoko Gida Informatzaile postuan
lan egindako egun bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko D mailan, edo maila baliokide ba-
tean Turismo Bulegoko Gida Informatzaile postuan egindako
zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2 maila)

Lanbide Heziketako Goi Mailako Gradua edo baliokidea.

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
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respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Guia Informador
Oficina de Turismo de la categoria D del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en cualquier
entidad del Sector Publico, incluida la entidad convocante,
0,0274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempefo de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Guia Informador
Oficina de Turismo de la categoria D del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la enti-
dad convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formaciéon académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

Grado Superior de Formacion Profesional

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracién Publica, Administraciones Pdblicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de



Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B4 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta TURISMO BULEGOKO GIDA INFOR-
MATZAILE LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko D mailako
Turismo Bulegoko Gida Informatzaile Lanpostuko plaza bate-
rako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, CAmaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 67 Y 82 DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE GUIA INFORMADOR OFICINA
DE TURISMO

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Guia Informador Oficina
de Turismo de la categoria D del acuerdo colectivo de Tolosal-
dea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UM;’\?SO DEPLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Turismo Bulegoko gida informatzailea

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGD

Lanaldia: % 50
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Batxilergoa, Turismo-adarreko profesionaltasun-zi-
urtagiria, Turismoko Erdi Mailako edo Goi Mailako Lanbide Hezi-
keta edo antzekoa.

Guia informador Oficina de Turismo

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGD

Jornada laboral: 50%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Bachillerato, Certificado profesionalidad rama tu-
rismo, Formacién Profesional Grado Medio o Superior de Turismo
o similar.
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2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Batxilergoa, Turismo-adarreko profesionalta-
sun-ziurtagiria, Turismoko Erdi Mailako edo Goi Mailako Lan-
bide Heziketa edo antzeko titulazioa eskatzen da.

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egjaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Bachillerato,
Certificado profesionalidad rama turismo, Formacion Profe-
sional Grado Medio o Superior de Turismo o similar.

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracién de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil linglistico C1 o similar, de caracter preceptivo, , consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-



tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

g) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko D mailako, edo maila ba-
liokide bateko Turismo Bulegoko Gida Informatzaile postuan
lan egindako egun bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:
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tos efectos, (inicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. La calificacion del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO .
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

g) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Guia Informador
Oficina de Turismo de la categoria D del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en cualquier
entidad del Sector Publico, incluida la entidad convocante,
0,0274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:



- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko D mailan, edo maila baliokide ba-
tean Turismo Bulegoko Gida Informatzaile postuan egindako
zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate graduko titulazioa edo baliokidea (MECES

2 maila)

Lanbide Heziketako Goi Mailako Gradua edo baliokidea.

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu
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- Por servicios prestados en el puesto de Guia Informador
Oficina de Turismo de la categoria D del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la enti-
dad convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacion académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacién de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

Grado Superior de Formacion Profesional

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcién de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracién Publica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maéximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Pdblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, CAmaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Com(n Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacién con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos



IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta KONTABILITATE TEKNIKARI LAN-
POSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako
Kontabilitate Teknikari Lanpostuko plaza baterako deialdia egi-
ten da, txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6?Y 8% DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE TECNICO CONTABLE

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Técnico Contable de la
categoria C del acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A.,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZEARSO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Kontabilitateko teknikaria

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGC

Lanaldia: % 50
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa eta
Zuzendaritza, edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

2).

Técnico contable

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGC

Jornada laboral: 50%
Conocimientos de euskera: C1 o similar
Titulacion: Grado universitario (ADE o similar, de nivel MECES

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa
eta Zuzendaritza, edo antzekoa, MECES 2 mailakoa) titula-
zioa eskatzen da.

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (ADE o similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linguistico obtenido hasta el
dia de la realizacién del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:



4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.
Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989

Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.
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4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracién de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacion que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil linglistico C1 o similar, de caracter preceptivo, , consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Gnicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo I.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.



I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

h) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako, edo maila bali-
okide bateko Kontabilitate Teknikari postuan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko C mailan, edo maila baliokide ba-
tean Kontabilitate Teknikari postuan egindako zerbitzuengatik,
lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.
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ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

h) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico Contable
de la categoria C del acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A., o categoria equivalente, en cualquier entidad del Sector
Pdblico, incluida la entidad convocante, 0,0164 puntos por dia
trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico Contable
de la categoria C del acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A., o categoria equivalente, en la entidad convocante,
0,00548 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.



Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta UDALENTZAKO ZERBITZUEN AR-
DURADUNA LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A mailako
Udalentzako Zerbitzuen Arduradun Lanpostuko plaza baterako
deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen ara-
bera:

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracién Publica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, CAmaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Pulblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, CAmaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Comuln Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesién de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 67Y 8% DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE RESPONSABLE DE SERVICIOS
A AYUNTAMIENTOS

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Responsable de servi-
cios a ayuntamientos de la categoria A del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribu-
cioén:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZE/'\?SO DEPLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Udalentzako zerbitzuen arduraduna

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGA

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.
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Titulazioa: Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa eta
Zuzendaritza, Zuzenbidea, Soziologia, Komunikazio Zientziak edo
antzekoa, MECES 2 mailakoa).

Responsable de Servicios a Ayuntamientos

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGA

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (ADE, Derecho, Sociologia, Cien-
cias de la Comunicacion, o similar, de nivel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - QOinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa
eta Zuzendaritza, Zuzenbidea, Soziologia, Komunikazio Zien-
tziak edo antzekoa, MECES 2 mailakoa) titulazioa eskatzen
da.

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.
3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-

etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (ADE, Derecho, Sociologia, Ciencias de la Comunica-
cion, o similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.



Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

i) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A edo B mailako, edo
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No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacién con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacién académica correspondiente. A es-
tos efectos, Gnicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil linglistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

Alos efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Piblica Vasca, se apli-
card la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO 1.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

i) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable de
Servicios a Ayuntamientos de la categoria A o B del acuerdo co-
lectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en
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maila baliokide bateko Udalentzako Zerbitzuen Arduraduna
postuan lan egindako egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko A edo B mailan, edo maila baliokide
batean Udalentzako Zerbitzuen Arduraduna postuan egindako
zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.
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cualquier entidad del Sector Publico, incluida la entidad convo-
cante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cién convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable de
Servicios a Ayuntamientos de la categoria A o B del acuerdo co-
lectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en
la entidad convocante, 0,00548 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computardn como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacion académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el &mbito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, € impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Pudblica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.
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b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B4 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta MIGRAZIO ETA ANIZTASUN ARDU-
RADUN LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko B mailako
Migrazio eta Aniztasun Arduraduna Lanpostuko plaza baterako
deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen ara-
bera:

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Com(n Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 67 Y 82 DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE RESPONSABLE DE MIGRA-
CION Y DIVERSIDAD

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Responsable de Migra-
cion y Diversidad de la categoria B del acuerdo colectivo de To-
losaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:

PLAZA KOPURUA

NUMERO DE PLA-
ZAS

LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA
PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS

EZAUGARRIAK
CARACTERISTICAS

1 1

Migrazioaren eta Aniztasunaren arduraduna

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGB

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Gizarte Antropologia, Soziolo-
gia edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

Responsable de Migracion y Diversidad

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGB

Jornada laboral: 1200%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (Antropologia Social, Sociologia
o similar, de nivel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Gizarte Antropologia, So-
ziologia edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (Antropologia Social, Sociologia o similar, de nivel ME-
CES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.



3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.
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3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracién de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendré caracter eliminatorio, si bien
serd necesario obtener una puntuacién minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingtistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo
5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.
5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.



5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

j) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko B mailako, edo maila bali-
okide bateko Migrazio eta Aniztasun Arduraduna postuan lan
egindako egun bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko B mailan, edo maila baliokide ba-
tean Migrazio eta Aniztasun Arduraduna postuan egindako zer-
bitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

j) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable de
Migracion y Diversidad de la categoria B del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en cual-
quier entidad del Sector Publico, incluida la entidad convo-
cante, 0,0274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable de
Migracion y Diversidad de la categoria B del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la en-
tidad convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:
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b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B4 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:
- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta KONTSUMITZAILEEN BULEGOKO
ARDURADUN LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko B mailako
Kontsumitzaileen Bulegoko Arduradun Lanpostuko plaza bate-
rako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:
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b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel

MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, € impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Pudblica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6°Y 8% DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE RESPONSABLE DE LA OFI-
CINA DEL CONSUMIDOR

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Responsable de la Ofi-
cina del Consumidor de la categoria B del acuerdo colectivo de
Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:



PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UM;RSO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Kontsumitzailearen Bulegoaren arduraduna

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGB

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Zuzenbidea edo antzekoa,
MECES 2 mailakoa).

CES 2).

Responsable de la Oficina del Consumidor

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGB

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar
Titulacion: Grado universitario (Derecho o similar, de nivel ME-

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Zuzenbidea edo antze-
koa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (Derecho o similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.



4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

K) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tira en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Gnicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil linglistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

k) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del

39



talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko B mailako, edo maila bali-
okide bateko Kontsumitzaileen Bulegoko Arduradun postuan
lan egindako egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko B mailan, edo maila baliokide ba-
tean Kontsumitzaileen Bulegoko Arduradun postuan egindako
zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
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respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable de la
Oficina del Consumidor de la categoria B del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en cual-
quier entidad del Sector Publico, incluida la entidad convo-
cante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable de la
Oficina del Consumidor de la categoria B del acuerdo colectivo
de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la en-
tidad convocante, 0,00548 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el &mbito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Puablica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticiéon de cursos for-
mativos relacionados con el &mbito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-



Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C41 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta ENPLEGUA SUSTATZEKO SAILEKO
ARDURADUN LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A mailako
Enplegua Sustatzeko Saileko Arduradun Lanpostuko plaza ba-
terako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa ho-
nen arabera:

tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco ComUln Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6?Y 82 DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE RESPONSABLE DEL DEPAR-
TAMENTO DE FOMENTO DE EMPLEO

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Responsable del De-
partamento de Fomento de Empleo de la categoria A del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con
la siguiente distribucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZ’:;\RSO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Enplegua Sustatzeko Saileko arduraduna

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGA

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa eta
Zuzendaritza, Soziologia, Lan Harremanak eta Giza Baliabideak,
Psikologia, Pedagogia edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

2).

Responsable del Departamento de Fomento de empleo

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGA

Jornada laboral: 1200%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (ADE, Sociologia, Relaciones La-
borales y RRHH, Psicologia, Pedagogia, o similar, de nivel MECES
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2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa
eta Zuzendaritza, Soziologia, Lan Harremanak eta Giza Bali-
abideak, Psikologia, Pedagogia edo antzekoa, MECES 2 mai-
lakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egjiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacién de Grado universi-
tario (ADE, Sociologia, Relaciones Laborales y RRHH, Psico-
logia, Pedagogia, o similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil lingliistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracién de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuaciéon que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tira en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencioén de la acreditaciéon con



urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagjrien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

I) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko A mailako, edo maila bali-
okide bateko Enplegua Sustatzeko Saileko Arduradun postuan
lan egindako egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:
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titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO .
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

[) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Responsable del
Departamento de Fomento de Empleo de la categoria A del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria
equivalente, en cualquier entidad del Sector Publico, incluida la
entidad convocante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cién convocante por el desempefo de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:



- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko A mailan, edo maila baliokide ba-
tean Enplegua Sustatzeko Saileko Arduradun postuan egindako
zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

- B4 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu
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- Por servicios prestados en el puesto de Responsable del
Departamento de Fomento de Empleo de la categoria A del
acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria
equivalente, en la entidad convocante, 0,00548 puntos por dia
trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepciéon de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Publica, Administraciones Piblicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, CAmaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, CAmaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacién con el &mbito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos



IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta TURISMO PRODUKTU ETA LEHIA-
KORTASUNEKO TEKNIKARI LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako
Turismo Produktu eta Lehiakortasuneko Teknikari Lanpostuko
plaza baterako deialdia egiten da, txanda irekiz, honako bana-
keta honen arabera:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 67 Y 82 DE LA LEY 20,2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE TECNICO DE COMPETITIVIDAD
Y PRODUCTO TURISTICO

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Técnico de Competiti-
vidad y Producto Turistico de la categoria C del acuerdo colec-
tivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente
distribucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
N UMZE:;O DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Turismo Lehiakortasun eta Produktuko teknikaria

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
boa): ACTGC

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.

Titulazioa: Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa eta
Zuzendaritza, Turismoa, Komunikazio zientziak, Diseinu Grafiko,
Arte Ederrak edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

Técnico de Competitividad y Producto turistico

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A.): ACTGC

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (ADE, Turismo, Comunicacion,
Diseno Grafico, Bellas Artes o similar, de nivel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa
eta Zuzendaritza, Turismoa, Komunikazio zientziak, Diseinu
Grafiko, Arte Ederrak edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacion de Grado universi-
tario (ADE, Turismo, Comunicacion, Disefio Grafico, Bellas
Artes o similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil linglistico de euskera C1 o similar.

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.



4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.
Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989

Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.
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4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacién que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil linglistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tira en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacién
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacién con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificard de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.



I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

m) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako, edo maila bali-
okide bateko Turismo Produktu eta Lehiakortasun Teknikari
postuan lan egindako egun bakoitzeko 0,0164 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko C mailan, edo maila baliokide ba-
tean Turismo Produktu eta Lehiakortasun Teknikari postuan
egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoitzeko
0,00548 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.
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ANEXO I.
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

m) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de Com-
petitividad y Producto Turistico de la categoria C del acuerdo
colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente,
en cualquier entidad del Sector Piblico, incluida la entidad con-
vocante, 0,0164 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de Com-
petitividad y Producto Turistico de la categoria C del acuerdo
colectivo de Tolosaldea Garatzen, S.A., o categoria equivalente,
en la entidad convocante, 0,00548 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al



Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B4 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.-

Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFI-
KOAK, 202021 LEGEAREN 6. eta 8. XEDAPEN GEHIGARRIE-
TATIK ERATORRITAKOA eta ENPLEGU BULEGOKO TEKNIKARI
LANPOSTUARI DAGOKIONA

1. - Deitutako plazak.

Tolosaldea Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako
Enplegu Bulegoko Teknikari Lanpostuko plaza baterako deial-
dia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.
Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracién Pablica, Administraciones Puablicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcién, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticién de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Pu-
blica, Administraciones Pulblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.

b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 8% DE LA LEY 20/2021, CO-
RRESPONDIENTE AL PUESTO DE TECNICO DE LA OFICINA DE
EMPLEO

1.- Plazas convocadas.

Se convoca una plaza del puesto de Técnico de la Oficina
de Empleo de la categoria C del acuerdo colectivo de Tolosaldea
Garatzen, S.A., de acuerdo con la siguiente distribucion:

PLAZA KOPURUA LOTUTAKO LANPOSTU KOPURUA EZAUGARRIAK
NUMQRSO DE PLA- PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS CARACTERISTICAS
1 1 Enplegu Bulegoko teknikaria

boa

Lanbide-maila (Tolosaldea Garatzen SAren akordio kolekti-
): ACTGC

Lanaldia: % 100
Euskararen ezagutza: C1 edo antzekoa.
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Titulazioa: Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa eta
Zuzendaritza, Enpresa Zientzietan Diplomatura, Soziologia, Lan
Harremanak eta Giza Baliabideak, Psikologia, Pedagogia edo an-

tzekoa, MECES 2 mailakoa).

Técnico de la Oficina de Empleo

Nivel Profesional (acuerdo colectivo de Tolosaldea Garatzen,
S.A): ACTGC

Jornada laboral: 100%
Conocimientos de euskera: C1 o similar

Titulacion: Grado universitario (ADE, Diplomatura en Ciencias
Empresariales, Sociologia, Relaciones Laborales y RRHH, Psicolo-
gia, Pedagogia, o similar, de nivel MECES 2).

2- Parte hartzeko baldintzak.

2.1. - Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako
2. paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak
bete beharko dituzte.

2.2. - Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari
dagokionez, Unibertsitate gradua (Enpresen Administrazioa
eta Zuzendaritza, Enpresa Zientzietan Diplomatura, Soziolo-
gia, Lan Harremanak eta Giza Baliabideak, Psikologia, Peda-
gogia edo antzekoa, MECES 2 mailakoa).

3. - Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. - Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostu-
etan, C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna bete beharko
da.

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal
izango da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean
hala eskatu dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan
ezarritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. - Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari
dagozkion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen bare-
moaren arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan
puntuazioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua ba-
karrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta
baztertzailea, lotutako lanpostuak dituzten, C1 edo antzeko
hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lan-
postuak dituzten hautagaientzat. Nolanahi ere, maila horri
dagokion euskararen ezagutza zehaztea eta egiaztatzea
izango da proba.
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2.- Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los re-
quisitos establecidos con caracter general en el apartado 2
de las bases generales.

2.2.- En relacién a lo dispuesto en el apartado 2. h) de
las bases generales, se exige la titulacién de Grado universi-
tario (ADE, Diplomatura en Ciencias Empresariales, Sociolo-
gia, Relaciones Laborales y RRHH, Psicologia, Pedagogia, o
similar, de nivel MECES 2).

3.- Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.- En los puestos de trabajo asociados a las plazas
objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision
el perfil lingliistico de euskera C1 o similar.

Se podréa acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el
dia de la realizacion del examen de euskera de la convoca-
toria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hu-
bieran solicitado en la instancia.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de con-
formidad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases
generales.

4.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso y constara
de dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el exa-
men y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las y los aspirantes en la instancia, por medio del sistema
de autovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de
ellos los puntos que le correspondan con arreglo al Ba-
remo de méritos. Solo se valorara el nimero de instancias
ordenadas por puntuacion que se haya dispuesto en las
bases generales que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien
sera necesario obtener una puntuacion minima del 25%
del total de puntos, a los efectos de lo establecido en la
base 10.2 de las bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter
obligatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que op-
ten a las plazas con puestos de trabajo asociados, con per-
fil lingliistico C1 o similar, de caracter preceptivo, consis-
tird en determinar y acreditar en todo caso, el conoci-
miento del euskera al referido nivel.



Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Tolo-
saldea Garatzen, S.A.ri erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza-
roaren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta
horiek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

C1 edo antzeko hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren
babesean (47/2012 Dekretua, euskaraz egindako ikasketa
ofizialak onartzekoa eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -zi-
urtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa), dagokion ziur-
tagiri akademikoa aurkeztu beharko dute. Ondorio horieta-
rako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagjrien Erregistro Ba-
teratuan baliozkotu diren salbuespenak baino ez dira onar-
tuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremo-
aren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l.
eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigo-
rrezko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hauta-
gai diren pertsonentzat.

5.3. lzangaien azken Kkalifikazioa hautaketa-prozesu
osoan lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik
sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurrei-
kusitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da.

I. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

n) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein sektore publikoko edozein
erakundetan emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin
duen erakundean barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, es-
pezialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpos-
tuetan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede badira,
edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-
harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera, no habra que acredi-
tarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente a Tolosaldea Garatzen, S.A. a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o
certificado de euskera no incluido en dicho registro, pero
si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de euskera, y su equiparacion con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1 o
similar al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera, deberan
aportar la certificacion académica correspondiente. A es-
tos efectos, Unicamente se reconoceran aquellas exencio-
nes que se hayan validado en el RUTCE-Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacién del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos que se incluye como Anexo I.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan
aparejado perfil lingliistico preceptivo.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de
empleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo.

ANEXO .
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

n) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier entidad del Sector Publico, in-
cluida la entidad convocante, en puestos adscritos a los cuer-
pos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos
profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter,
funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:
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- Sektore Publikoko Edozein erakundetan egindako zerbi-
tzuengatik, deialdia egin duen erakundean barne, Tolosaldea
Garatzen, S.A.ko akordio kolektiboko C mailako, edo maila bali-
okide bateko Enplegu Bulegoko Teknikari postuan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperi-
entzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen
arabera:

- Deialdia egin duen erakundean Tolosaldea Garatzen,
S.A.ko akordio kolektiboko C mailan, edo maila baliokide ba-
tean Enplegu Bulegoko Teknikari postuan egindako zerbitzuen-
gatik, lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehi-
ago zenbatu.

b) Titulazioak. Gehienez ere 20 puntu emango zaizkie me-
rezimendu hauei:

b.1. - Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino go-
ragoko prestakuntza akademikoko maila batean dagokion ti-
tulu bakoitzarengatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu tituluko.

Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titulazioa
edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

b.2.- Plaza lortzeko eskatzen den maila bereko titulu akade-
mikoa izateagatik (baldintza gisa egiaztatutakoaz bestelakoa),
betiere titulazioak deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero: 10 puntu.

Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan, Ga-
rapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.

b.4. - Erakunde ofizialetan emandako prestakuntza (Herri
Administra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitatee-
tan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan, Bazkundeetan,
Garapen Agentzietan) emandako edo homologatutako ikastaro-
ordu bakoitzeko, 0,5 puntu, gehienez 20, betiere ikastaroak
deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero.
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- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de Oficina
de Empleo de la categoria C del acuerdo colectivo de Tolosaldea
Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en cualquier entidad
del Sector Publico, incluida la entidad convocante, 0,0274 pun-
tos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cion convocante por el desempeno de puestos convocados en
el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en el puesto de Técnico de Oficina
de Empleo de la categoria C del acuerdo colectivo de Tolosaldea
Garatzen, S.A., o categoria equivalente, en la entidad convo-
cante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas de
un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los siguientes méritos:

b.1.- Por estar en posesion de uno o varios titulos corres-
pondientes en un nivel de formacién académica superior al exi-
gido para el acceso a la plaza convocada, siempre que sean
titulaciones adecuadas al ambito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas: 10 puntos por cada titulo.

Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equi-
valente (Niveles MECES 3y 4)

b.2.- Por estar en posesion de un titulo académico del
mismo nivel que el exigido para el acceso a la plaza (distinto al
acreditado como requisito), siempre que sean titulaciones ade-
cuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: 10 puntos.

Titulacion de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.3.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de la
Administracion Publica, Administraciones Publicas, Universida-
des, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Aso-
ciaciones, Federaciones, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo), 0,5 puntos por cada hora de recepcion, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.4.- Por la cantidad de horas de imparticion de cursos for-
mativos relacionados con el @ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos en en-
tidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administraciéon Pu-
blica, Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios profe-
sionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federacio-
nes, Camaras de Comercio, Agencias de Desarrollo), 0,5 punto
por cada hora de imparticion, hasta un maximo de 20 puntos.



b.5.- Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Ingelesa edo frantsesa jakitea balioetsiko da Europako Erre-
ferentzia Marko Bateratuko maila hauetan, beti ere deitutako
plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero, gehienez 4 puntu, baremo honen arabera:

- C1 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko
- B2 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B1 maila: 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

b.6.- Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 5
puntu:

- B motako txartela: 5 puntu

Tolosa, 2022ko abenduaren 15a.-Lehendakaria. (8020)
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b.5.- Conocimientos de otros idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés o francés en los
siguientes niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia,
siempre que guarden relacion con el ambito funcional de los
puestos asociados a las plazas convocadas, hasta un maximo
de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 2 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— Nivel B1: 0,5 punto por idioma.

b.6.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un maximo de 5 puntos:

- Carnet de tipo B: 5 puntos

Tolosa, a 15 de diciembre de 2022.-El presidente.  (8020)



